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PERCHECROLLA
LAPRODUTTIVITA

TITOBOERI

A PRODUTTIVITA oraria
Ldel lavoro in Italia & dimi-

nuita nell’ultimo decen-
nio ben prima della grande re-
cessione.

POl croliata di pi1del 5%

dal 2007 al 2009, nono-

stante il forte calo delle

orelavorate. Lohacertifi-
catoieril’Istat. Questidatispiega-
no una volta di pit1 perché siano
tuttiinsoddisfatti:ilavoratoriicui
salari sono piatti da ormai quin-
dicianni e i datori dilavoro che si
accorgono di perdere competiti-
vita nei confronti della concor-
renza. Per loro conta il costo del
lavoroperunitadiprodotto.Que-
stoaumentaanchequandoisala-
ri sono piatti, ma la produttivita
diminuisce. Eneglialtripaesiver-
soiqualisono principalmente ri-
volte le esportazioni delle impre-
seitaliane, Franciae Germania, la
produttivita del lavoro & cresciu-
tadal 5 al 10% nello stesso arco di
tempo.

1l nostro sistema di contratta-
zione ha un ruolo fondamentale
dagiocare per migliorarelasitua-
zione perché pudlegare pili stret-
tamente di quanto avvenga ora
salari e produttivita. Le imprese
metalmeccaniche che hanno in-
trodotto contratti che legano
esplicitamente salari e produtti-
vita dopo gli accordi del luglio
1993 hanno conosciuto incre-
menti di produttivita del 5% su-
periori alle altre imprese dello
stesso settore comparabili in
quanto a dimensioni e composi-
zione della forza lavoro. E fino al
50% degli incrementi della pro-
duttivitadellavoroneipaesiOcse
sispiega conspostamentidilavo-
ratori, attrattidaimprese pit effi-
cienti che offrono salari pii1 alti.

Mailnostrosistemadicontrat-
tazione e direlazioniindustrialie
sempre piut in affanno. Le nuove
regole della contrattazione, sot-
toscritte nello «storico accordo»
del 22 gennaio del 2009 hanno
perso perstrada, ancora prima di
entrare in vigore, il pill grande
sindacatoitaliano. Lerappresen-
tanze datoriali si sono sfilacciate,
con la creazione di Rete, I'asso-
ciazione che riunisce le piccole
imprese egliartigiani. Erischiano
oradiperdere molte imprese pri-
vatenelmetalmeccanico, soprat-
tuttoorachesieappresocheilta-
volo sul contratto dell'auto ri-

chiesto da Federmeccanica su
pressionedellaFiatnoncisara. In
questi contratti coesistono im-
presetroppodiversetradiloro,da
aziende che forniscono servizi di
informaticaaimprese cheprodu-
cono delle auto.

Il ministro del Lavoro, oltre ad
annunciare ripetutamente e co-
stantementerinviarelapresenta-
zione dei suoi piani per il lavoro,
continuaasostenere cheilnostro
sistema di relazioni industriali
funziona bene, anzibenissimo. A
riprova di questa affermazione
ama citare il basso numero diore
di sciopero in Italia durante la
grande recessione. Ma sempre

durante le crisi le ore di sciopero
tendono a crollare perché lo scio-
pero quando un’impresa ha un
eccesso di capacita produttiva &
sempreun’armaspuntata:unda-
tore di lavoro & ben lieto quando
pudridurre ilnumero diorelavo-
rateeretribuiteintale congiuntu-
ra. Un sistema di relazioni indu-
striali funzionante dovrebbe
comportare un basso numero di
lavoratori che hanno contratti
collettivi scaduti. Nonostante
I'accordo di un anno e mezzo ab-
bia allungato la durata dei con-
tratti da due a tre anni, la percen-
tuale di lavoratori in regime di
«vacanza contrattuale» non & di-
minuita nell'ultimo anno. Maso-
prattutto le regole della contrat-
tazione dovrebbero riuscire a
conciliare aumenti salariali e
competitivita, sostenendo la cre-
scitadellaproduttivitd. Equestoil
vero test e i dati diffusi ieri dall'l-
stat sono la testimonianza piil
eloquente di un fallimento.

1l vero messaggio che possia-
moleggerenellevicendediPomi-
glianoeMirafioridelleultimeset-
timane & che per attrarre capitali
dall’estero dobbiamoriformareil
nostro sistema di relazioni indu-
striali e le regole della contratta-
zione. LaFiat ormai &un'impresa
senzafissadimora. Il vero acroni-
modovrebbe essere Famiglialta-
liana Abbandona Torino perché
lo scorporo in atto, soprattutto in
vistadiinevitabili fusionieacqui-
sizioni, diluisce fortemente la
quota della famiglia Agnelli nel-
I'azienda. Per questo oggi la Fiat
pud scegliere quale sistema dire-
lazioni industriali adottare, cam-
biando la localizzazione dei suoi
impianti. Del resto la Fiat aveva
gia fortemente ridotto nel tempo
{molto di pit1 delle imprese con-
correnti che hanno base in paesi
con un costo del lavoro pitt alto
delnostro,comeFrancia, Germa-
nia, Giappone e Stati Uniti) lapro-
pria quota di attivita nel paese
della casa madre.

E dunque tempo di riaprire il
confronto sulle regole della con-
trattazione e varare al piui presto
lalegge sulle rappresentanze che
ne e il necessario complemento.
Spettaalle partisociali,compresa
ovviamente la Cgil. Si preoccupa
quest’ultima, e a ragione, di cosa
accadraailavoratoridelle piccole
imprese nelcaso disuperamento
del contratto nazionale, dato che
nelle piccole imprese il sindacato
nonéspessorappresentato. Masi
possono legare salari e produtti-
vita anche senza abbandonare il
contrattonazionale. Bastadefini-
reaquestolivelloregole che lega-
no salari e produttivita da appli-
care poi, impresa per impresa, ai
risultati aziendali, lasciandolibe-
releimpresechefannocontratta-
zione «di secondo livello» (dove
c’¢il sindacato) di adottare rego-
le alternative.
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